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1 Schwerpunkte im Bereich Berufsorientierung
an der Astrid-Lindgren-Schule in Bohmte

Im Rahmen der Berufsvorbereitung und der Berufsorientierung von Klasse 7 bis Klasse 10
der Astrid-Lindgren-Schule (ALS) fuhren wir als Erstkontakt mit der Arbeitswelt vier
Informations- und Betriebspraktika durch. Betriebsbesichtigungen und Erkundungen von
Betrieben und weiterfihrenden Mal3nahmetragern sowie Bildungseinrichtungen (u.a.
Agentur fur Arbeit, Jugendwerkstatten, HWK, BBSen) und viele Gesprache mit den
Schilern und Eltern bilden zusammen mit den Praktika die Grundlage flir eine spéatere
Berufsfindung der Schiler/innen. Projekt- und Orientierungstage ebenso wie
themenzentrierte Elternabende unterstiitzen diesen Prozess.

Im Rahmen von Projektfahrten, die in Schullandheimen zu expliziten Themen der
Berufsorientierung und zur Forderung von Schlisselqualifikationen (u.a. Profil-AC,
Personlichkeitsstarkung, Konflikt- und Teamfahigkeit) stattfinden, erwerben die
Schiler/innen weitere Voraussetzungen fir die Arbeitswelt.

Um diese Qualifikationen auch im innerschulischen Alltag zu férdern, hat sich ein Kiosk von
Schilern fur Schuler etabliert. Auch die Planung und Durchflihrung von Prasentationen von
Schilerarbeiten, sowie der Verkauf selbst hergestellter Produkte und Gegenstande auf dem
Nikolausmarkt in Bohmte (1x jahrlich), starken die Eigenverantwortung und Identifikation mit
der Schule.

DarlUber hinaus wird im Fachunterricht und im fachertbergreifenden Unterricht, nach dem
Erlass ,Berufsorientierung an allgemeinbildenden Schulen® unter Beriicksichtigung der
Gestaltung der Berufsorientierung in Foérderschulen und der curricularen Umsetzung und
dem Erreichen von Kompetenzen, jede Schilerin und jeder Schuler individuell gefordert
und gefordert, sodass das Erreichen des Hauptschulabschlusses und der Ubergang in die
Ausbildung bzw. in eine berufliche Richtung in einer Berufsbildenden Schule als Ziel
verfolgt wird.

Zurzeit befinden sich 37 Schuilerinnen und Schiler in den Klassen 7-10 (Schwerpunkt
Lernen), die die Berufsorientierung nach dem Ubersichtsplan durchlaufen. Die Schiilerinnen
und Schiiler werden von einem Klassenlehrerteam und unserer Schulsozialarbeiterin Frau
Marlies Steinkamp-Ahrens aktiv begleitet und unterstitzt. Eine Vernetzung der Teams auch
mit den Lehrern aus dem Fdrderbereich geistige Entwicklung ist gegeben.

Der Antrag fur eine Forderung fiur das Modul ,Berufsorientierungsbiro in Schulen® wird
gestellt, ein Raum mit der dazugehdrigen Ausstattung ist vorhanden (mit Computer und
Internet) und wird flr Beratungen hinsichtlich der Berufsorientierung genutzt.



2 Ausfihrungen zum Berufsorientierungskonzept

Eine Zusammenarbeit und Vernetzung besteht mit einzelnen Handwerks-, Dienstleistungs-
und Industriebetrieben aus dem Altkreis Wittlage, mit auR3erschulischen Bildungstragern, mit
der Agentur fur Arbeit, mit der Malarbeit des Landkreises Osnabrick, mit den
Berufsbildenden Schulen der Stadt und des Landkreises Osnabriick, mit der
Sozialarbeiterin unserer Schule und den Eltern und Schilern. Aufbauend auf diesen Saulen
versuchen wir jede Schilerin und jeden Schiiler individuell zu férdern, zu beraten und einen
maoglichen Berufs-/Lebensweg gemeinsam zu entwickeln.

Die Entwicklung eines individuellen Berufs-/Lebensweg erfolgt tGiber vier Stufen:

1. Stufe
Kompetenzen erkennen und individuelle Lernprozesse stirken

Seit fuinf Jahren durchlaufen die Schilerinnen und Schiler der 8. Klasse zu Beginn eines
Schuljahres ein Kompetenzfeststellungsverfahren (,DIATRAIN“= ganzheitliches Diagnose-
und  Trainingsverfahren  oder  ,Profil-AC*) durch  ausgebildete Lehrer und
Kooperationspartner unserer Schule. Sie lernen ihre Starken kennen und im Sozialtraining
wird ihre Zusammenarbeit, ihr Selbstbewusstsein und ihre F&ahigkeit zur Lésung von
Konflikten geférdert (nattrlich neben weiteren sozialen Kompetenzen). Dadurch werden
individuelle Lernprozesse angeschoben und durch das Projekt ,Wege zum Traumberuf*,
der sich wie ein roter Faden bis zur 10. Klasse zieht, werden individuelle Lernprozesse
gestarkt.

Auch gibt es einen Einblick in die Berufswelt, da der Schulerkiosk von den Schilern der 7.
Klasse durchgefiihrt wird. (siehe Gitesiegel 2006, Pkt. 4.3.2 und 5.3.2)

2. Stufe
Berufsfelder kennenlernen

Durch die Teilnahme am Praxistag in der Schule in den Bereichen Hauswirtschaft, Textiles
Gestalten, Werken und der Schulerfirma (Metallbereich) — es gab auch schon wechselnd
die Bereiche Garten-/Landschaftsbau und Kunst — lernen die Schilerinnen und Schuler der
Klasse 8 Berufsfelder kennen, die sie dann im 2. Schulhalbjahr in einem 2-wéchigen
Informationspraktikum in Betrieben und Institutionen praktisch erfahren. (siehe Gitesiegel
2006, Pkt. 4.3 und 5.2.1)

3. Stufe
Arbeitswirklichkeit in einzelnen Berufen erproben

In der 9. Klasse erproben die Schilerinnen und Schiler in einem 3-wochigen
Betriebspraktikum die Arbeitswirklichkeit in einem mdoglichen (spéateren) Ausbildungsberuf.
DarlUber hinaus lernen sie im Rahmen einer Woche verschiedene Handwerksberufe in der
Handwerkskammer kennen. Die Schilerinnen und Schiler erhalten durch
Handwerksmeister in dem von ihnen gewéhlten Ausbildungsberuf/-bereich eine Einflihrung
in berufsspezifische Fertigkeiten und kénnen diese selber ausprobieren. Diese Erprobung
der eigenen Fahig-/Fertigkeiten findet hier in einem geschitzten und besonders betreuten
Rahmen statt, der mehr Raum fir Selbstversuche lasst, als ein Praktikum in einem
Handwerksbetrieb mit Kundenkontakt. Die Schilerinnen und Schiler kdnnen ihre eigenen
Grenzen und beruflichen Vorstellungen ,austesten® und mit der Realitat abgleichen.
Hilfreich sind hierbei die abschlielRenden Beurteilungen zur individuellen Ausbildungsreife
bezuglich ihres handwerklichen Geschicks, ihrer motorischen/manuellen Fahigkeiten, ihres
Sozialverhaltens, der Punktlichkeit, dem Interesse am Beruf, Auftreten etc. Diese



Ergebnisse/Erfahrungen sind maf3geblich fur die Entscheidung fur eine Ausbildung bzw.
spateres Praktikum.

Unterstitzung finden die Schiler in Gesprachen und Sprechstunden mit der Agentur fur
Arbeit und der MalRRarbeit des Landkreises und mit den Lehrern und Eltern.

Eine Projektfahrt ,Training zur Teamfahigkeit (Erlebnispadagogik) im Ubergang
Schule/berufliche Orientierung” soll die Schiler in ihrem Selbstbewusstsein starken, das
soziale Lernen festigen, einen wertschatzenden Umgang férdern und Sicherheit im Umgang
mit Konflikten vermitteln.

4. Stufe
Berufs-/Lebensweqg konkretisieren im Ubergang Schule/Beruf

In dieser Stufe haben die Schuler ihren Forderschulabschluss erreicht und streben nun den
Hauptschulabschluss an. Ein weiteres zweiwotchiges Betriebspraktikum zu Beginn des
Schuljahres geht oft in einen externen Praxistag uber (gleicher Ausbildungsbetrieb
Praktikum/externer Praxistag). Der externe Praxistag findet 1x wochentlich (ganztagig) tber
ein halbes bzw. ein dreiviertel Jahr statt.

Der Berufs- und Lebensweg der Schilerinnen und Schuler konkretisiert sich immer mehr,
da ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten, ihre bisher gemachten praktischen Erfahrungen eine
Vertiefung erfahren. Oder es kommt zu einer erneuten Uberprifung und evtl. zur Korrektur
ihres bisherigen Berufswunsches.

Der rote Faden von dem ,Weg zum Traumberuf* bis zu einem konkreten Ausbildungsberuf
ist in der Regel vielfach verandert worden, aber manche Schuler verfolgen Gber Umwege
trotzdem ihren Traumberuf.

Alle Ergebnisse werden im Berufswahlordner gesammelt. Ein Bewerbungstraining und die
Erstellung von Bewerbungsunterlagen auf einen gezielten Ausbildungsberuf bilden dabei
einen Schwerpunkt.



Ubersicht der Berufswahlvorbereitung an der Astrid-Lindgren-Schule Bohmte

Klasse 7 Klasse 8 Klasse 9 Klasse 10
Innerschulisch | Arbeitsplatz Haushalt Erkundung/Erarbeitung einzelner Sicher durch das Betriebspraktikum 2
Berufe Betriebspraktikum Wochen
ganzt.
Trennung Berufs- und Aufbau und Struktur eines Betriebspraktikum 3 Unser Wirtschaftsraum
Arbeitswelt von der Freizeit Betriebes (Der Betrieb) Wochen
(Menschen haben Bediirfnisse) ganzt.
Mein erstes Praktikum Ausbildung und Individuelle
Berufsvorbereitung Bewerbung/Bewerbungstraining
Informationspraktikum 2x1 Die Bewerbung Soziale Marktwirtschaft
Woche
halbt.
Maérkte und Preise ... und nach der Schule? Maérkte im Wandel
(Globalisierung)
Sozialtraining je nach Sozialtraining je nach Soziale Sicherung Européische Union
(Schulsozialarbeiterin)® Bedarf (Schulsozialarbeiterin) Bedarf
Mein Weg zum ,, Traum-Beruf** Mein Weg zum ,, Traum-Beruf* Mein Weg zum ,, Traum-Beruf* Mein Weg zum ,, Traum-Beruf*
Kennenlernen einzelner je nach interner Praxistag oder 1 Tag interner Praxistag oder 1 Tag interner Praxistag oder 1 Tag
Berufsfelder Bedarf Schiiflerfirma wochentl. Schiiflerfirma wochentl. | Schiiflerfirma oder externer wochentl.
Praxistag
auRerschulisch | Besichtigung von Besuch der 1 Tag Besuch der 1 Tag Besuch der 1 Tag
Handwerksbetrieben (Handwerk Ausbildungsplatzbdrse in Melle Ausbildungsplatzbdrse in Melle Ausbildungsplatzbdrse in Melle
Fruher und Heute)
Besuch von Ausbildungsmessen 1 Tag Besuch von Ausbildungsmessen 1 Tag Besuch von Ausbildungsmessen 1 Tag
(HWK....) (HWK...)) (HWK....)
Kompetenzfeststellung 1 Woche/ Besuch des Bewerberfachtages an | 1 Tag Besuch des Bewerberfachtages an | 1 Tag
(DIATRAIN/Profil AC) 3 Tage der HRS Bohmte der HRS Bohmte
Besichtigungen /Erkundungen Zusammenarbeit mit der ca. 2 Std. | Zusammenarbeit mit der ca. 2 Std.
von Betrieben MaRarbeit (u.a. Sprechstunde) im Monat | MaRarbeit (u.a. Sprechstunde) im Monat
Tandem Projekt mit der BIW Schule/BIW | Projekt: Training zur 5 Tage
1 Tag Teamfahigkeit/Erlebnispddagogik
wochentl. im Ubergang Schule/Beruf (in
Burgwedel,vej Hannover) Haus
Maria Frieden in Rulle
Praxistag BBSen mit Teilnahme je 1 Tag Praxistag BBSen mit Teilnahme je1lTag
am Berufsschulunterricht am Berufsschulunterricht
Berufliche Orientierung in der 5 Tage
HWK
Besuch des BIZ 1 Tag
Berufsberatung (Agentur fur 1-2 Tage
Arbeit/MaRarbeit)
PSU Gruppentermin in OS 1 Tag Berufsberatung (Agentur fur 1 Tag
(Agentur flr Arbeit) Arbeit in OS/MalRarbeit)

Madglichkeit des Jugendwaldeinsatzes bis zu zwei Wochen

Betriebsbesichtigungen

Betriebsbesichtigungen

* individuelle Auseinandersetzung dargestellt auf einem Plakat

° Sozialtraining findet auch in Klasse 9 und 10 nach Bedarf mit der Schulsozialarbeiterin statt




